Zprava o prubéhu dlouhodobé mobility Erasmus+ - Maribor, Slovinsko

Termin mobility: 2.5.2026 do 1.8.2026
Délka mobility: 3 mésice

Ve dnech od 2.5.2026 do 1.8.2026 se dvé studentky nasi vysSi odborné Skoly zucastnily tfimésiéni
zahrani¢ni odborné mobility v ramci programu Erasmus+ ve slovinském Mariboru. Odborna staz
probihala v zafizeni Dom starejsih obcéanov Tezno, které poskytuje komplexni zdravotni a socialni péci
seniorlm s rdznou mirou sobéstacnosti, véetné klientldl s demenci.

Dlouhodoba mobilita predstavovala pfilezitost
k prohloubeni odbornych kompetenci, ziskani
zkuSenosti ze zahrani¢niho pracovniho prostredi,
rozvoji jazykovych dovednosti a posileni osobni
samostatnosti.

Vybéroveé fizeni

Ugastnice dlouhodobé mobility byly vybrany na
zakladé vybérového Ffizeni, pfi kterém byly
zohlednény jejich studijni vysledky, jazykové
kompetence, motivace k absolvovani zahraniéni
stdZze a predpoklady pro samostatné plsobeni

v zahraniénim prostiedi.
Priprava ucastnic pred mobilitou

Pfed odjezdem byla vénovana pozornost odborné, jazykové a organizacni pfipravé studentek. Dalezitou
soucasti bylo seznameni s podminkami zahraniéniho pobytu, o¢ekavanou naplni odborné praxe
a pravidly bezpecnosti. Pfiprava byla zaméfena také na zvladnuti dlouhodobého pobytu v cizim
prostfedi a komunikaci v mezinarodnim pracovnim tymu.

Pribéh odborné staze

Hlavni naplni mobility byla odborna praxe v Domoveé
pro seniory Tezno, kde byly studentky zafazeny na
rdznd oddéleni. Jedna z Ucastnic pracovala na
oddéleni s klienty s rlznou mirou sobéstacnosti,
druha na specializovaném oddéleni pro klienty
s demenci.

Pod vedenim zkuSeného zdravotnického personalu se
zapojovaly do kazdodenni oSetfovatelské péce,
asistovaly pfi odbornych vykonech a podilely se na
podpofe sobéstacnosti a aktivizaci senioru.

Vyznamnym pfinosem byla moznost poznat organizaci

péCe o seniory ve Slovinsku a porovnat pracovni
postupy s ¢eskou praxi. Studentky ocenovaly zejména individualni pfistup ke klientdm, vstficnost
personalu a dliraz na zachovani dlistojnosti a kvality Zivota senior(.



Dullezitou zkuSenosti byla také kaZzdodenni komunikace v cizim jazyce. Vedle angliCtiny si Ucastnice
postupné osvojovaly zakladni slovinské vyrazy potfebné pfi péci o klienty. Podrobnégjsi informace
o pribéhu odborné praxe, konkrétnich oSetfovatelskych ¢innostech a osobnich zkuSenostech jsou
uvedeny v samostatnych pfispévcich obou studentek.

Kulturni a volnoc¢asové aktivity

Tfimési¢ni pobyt umoznil studentkam také poznavat slovinskou kulturu, historii a pfirodni krasy. Ve
volném case navstivily historické centrum Mariboru, pohofi Pohorje, hlavni mésto Lublan, historické
mésto Celje a pfimofrsky Piran.

Kulturné-pozndvaci  aktivity pfispély
krozvoji interkulturnich kompetenci,

samostatnosti a schopnosti orientovat se
v hovém prostredi.

Podpora ucéastnic béhem mobility

V prabéhu zahrani¢niho pobytu byla
studentkam poskytovana organizacni a
individualni podpora ze strany
koordinatord  mobility  a pracovniku
hostitelského zafizeni. Tato spoluprace
usnadnila jejich adaptaci na nové
prostiedi, zaclenéni do pracovnich
kolektiv( a reSeni pfipadnych
organizacnich ¢i komunika&nich obtizi.

Hodnoceni mobility

Obé studentky hodnotily absolvovanou staz velmi pozitivné. Za nejvétsi pfinosy oznacily ziskani novych
odbornych zkuSenosti, zdokonaleni praktickych oSetfovatelskych dovednosti, zlepSeni komunikace
v cizim jazyce a posileni samostatnosti. Dlouhodoby pobyt jim umoznil lépe poznat specifika péce
o seniory, zejména o klienty s demenci, a uvédomit si vyznam empatie, trpélivosti a tymové spoluprace.

Diseminace vysledka mobility

ZkuSenosti z dlouhodobé mobility byly zpracovany formou individualnich zprav studentek, které
pfiblizuji odbornou ndpli staze, organizaci péce o seniory ve Slovinsku i osobni pfinos zahrani¢ni
zkuSenosti. Soucasti téchto vystupl je také fotodokumentace z odborné praxe a volnoc¢asovych aktivit.
Studentky prezentovaly svoje zkugenosti u student niz$ich roénik{ VOS.

Zaver
Trimeésicni mobilita ve Slovinsku pfedstavovala pro obé studentky vyznamnou profesni i osobnostni

zkuSenost. Umoznila jim prohloubit odborné kompetence, rozvijet jazykové dovednosti, posilit
samostatnost a ziskat nové pohledy na poskytovani oSetfovatelské péce v zahranici.

Dlouhodoba odborna staz potvrdila pfinos programu Erasmus+ pro rozvoj profesnich i osobnostnich
kompetenci budoucich vSeobecnych sester a jejich pfipravu na praci v mezinarodnim prostredi.



