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PFedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledki vzdélavani poskytovaného
podle Skolnich vzdélavacich programi a akreditovaného vzdélavaciho programu v souladu
s § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy35im
odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zékon), ve znéni pozdéjsich piedpisi. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi pedpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.



Charakteristika

Pravnicka osoba Stfedni zdravotnicka $kola a Vy$§i odborna 8kola zdravotnicka Havli¢kv
Brod (dale 8kola) vykonava ¢innost stfedni $koly, vy3si odborné $koly, domova mladeze
a Skolni jidelny-vydejny v souladu se zapisem v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni.

Ke dni inspekéni Cinnosti vzdélavala $kola 123 zakh v oboru vzdélani 53-41-M/01
Zdravotnicky asistent a 96 zakt v oboru vzdélani 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum.
Vzdélavani probiha denni formou a Zaci Gspé$nym ukoncenim ptisludného vzdélavaciho
programu dosahuji stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou. V oboru vzdélani 53-41-N/1.
Diplomovana v8eobecna sestra poskytovala Skola vzdélavani 41 studentim denniho
a 119 studentim kombinovaného studia. Uspéén}'rm ukonCenim akreditovaného
vzdélavaciho programu v délce tii roky (denni forma), resp. tfi a pil roku (kombinovana
forma) dosahuji studenti vy$siho odborného vzdélani. Naplnénost stfedni $koly byla 81 %
a vy38i odborné $koly 48 %. Pocet zakl od posledni inspekce mirn¢ vzrostl (o 13), pficemz
v poslednich tfech letech je zajem o obor vzdélani Zdravotnické lyceum stabilni a o obor
vzdélani Zdravotnicky asistent rostouci. Pocet studentl v poslednich péti letech vykazuje
klesajici tendenci. V porovnani se $kolnim rokem 2014/2015 je aktuélni pocet studentl
denni formy studia na 51 % a kombinované formy studia na 69 %. Zajem o zkracenou formu
vzdélavani studentl na zakladé pokusného ovéfovani vyhlaseného MSMT neni. Na zakladé
akreditace udélené MZCR byl opakované realizovan specializaéni vzdé&lavaci program
pro absolventy sesterskych vzdélavacich programi (studijni program OSetfovatelska péce
o dusevni zdravi — teoreticka ¢ast specializa¢niho vzdélavaciho programu).

V dobé inspekéni Cinnosti $kola evidovala ¢tyfi zaky s potfebou podpirnych opatfeni
druhého nebo vyssiho stupné a Sest zakl s odliSnym matefskym jazykem.

Stravovani zakt a studentl je zajisténo ve S$kolni jidelné-vydejné. Domov mladeze
poskytoval ubytovani zakim a studentim $koly, popf. dal§im zajemciim. Jeho naplnénost
byla 64 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly odpovida jeji velikosti a profilaci. Dil¢i kompetence jsou G&eln& delegovany
na ¢leny vedeni. KaZdotydenni frekvence porad feditelky, dvou zastupkyn, vedouci
praktického vyu¢ovani, vedouci vychovatelky domova mladeze a vedouciho hospodaiského
useku vyhovuji pottebam $koly. Pi fizeni vychazela feditelka z aktudlnich cill stanovenych
na daldi 3kolni rok ve vyrodnich zpravach. V oblasti vychovné vzdélavaci pfihlizela
k analyzam evaluace stfedni $koly a vy3si odborné Skoly, které jsou provadény pravidelné
dvakrat ro¢né, vlastnim hodnocenim $koly zpracovavanych v tiiletych intervalech
a anonymnimu Setfeni zadaného zfizovatelem. Zlepsil se pristup ke sluzbam knihovny
(mj. v souvislosti s dokon¢enim stavebnich prav budovy). Na zakladé podnéti zaka byly
vyfeSeny napf. hygienické podminky na socidlnich zafizenich, upraveny Satni skfifiky,
upraven manuél pro zpracovani maturitnich praci. Ve snaze identifikovat co nejobjektivnéji
pfi¢inu danych zjisténi doslo obéas k ¢asové prodleve pfi pfijimani opatieni.

Komunikaéni systém je funk¢ni. Preferuje osobni kontakt, vyuzivan je i elektronicky
zpusob, popf. nasténka ve sborovné. Pravidelna setkdvani probihajici napf. v ramci jednani
pedagogickych rad a predmétovych komisi (pro vSeobecné vzd€lavaci predméty
a pro odborné predméty) podporuji ucelnou mezipfedmétovou spolupraci. Ro¢nikova
vedouci v oboru Zdravotnicky asistent iniciuje prospésnou kooperaci ucitelit v odbornych
predmétech.



Ke dni inspekéni ¢innosti zajistovalo vychovné vzdélavaci proces 35 internich a devét
externich pedagogu a tii vychovatelky. Kromé jednoho pedagoga, ktery si dopliiuje studium
v oblasti pedagogickych véd, jsou vSichni odborné kvalifikovani. Ke zjiStovani kvality
vyuky je vyuzivana hospitaéni ¢innost feditelky, zéstupkyn, vedouci odborné praxe
a vedouci vychovatelky. Je planovéana a realizovana dle stanovenych kritérii, s nimiz jsou
pedagogové piedem seznameni. Zavéry z této ¢innosti jsou soucasti hodnotici zpravy.
K nékterym nedostatkim (napf. opakovana kritika vyuky uditele ze strany Zaku i vedeni
Skoly, rezervy ve vyuZiti aktivizujicich metod a forem vyuky) zatim 3kola nedokazala
pfijmout v&asné efektivni a trvalé opatfeni. Pfinosné je periodické hodnoceni pedagogl
(veetné sebehodnoceni a stanoveni dalditho rozvoje kazdého ucitele) podle prub&Zné
aktualizovanych kritérii. Zavéry projednavd vedeni Skoly individudln€é s kazdym
pedagogem. Pro dal3i vzdélavani stanovila feditelka strategické cile (spole¢na ¢ast maturitni
zkousky, nové trendy v odbornych pfedmétech), které jsou postupné naplfiovany.
Vzdélavaci akce, kterych se uditelé zadastnili, probihaly zejména tymové v ramci projekta
(napf. Personalné osobnostni rozvoj pedagogt).

Skole se dafi napliiovat jednu z priorit, a to vytvafeni bezpe¢ného, vstiicného a zaroven
podnétného prostfedi s dirazem na budovéani kvalitnich vztahli mezi vSemi UCastniky
vzd&lavani. Zaci a studenti jsou prib&Zné poutovani o ochrané zdravi a zésadach
bezpeéného chovani, a to i v souvislosti s profesni pfipravou. Vstup do $koly byl zabezpecen
proti vniknuti cizich osob a monitorovan kamerovym systémem. Stanovené dohledy
nad Zzéky byly dodrZovany.

V souvislosti se zménami v soustavé oborii ve stfednim vzd€lavani Skola aktualné
zpracovava Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 53-41-M/03 Prakticka sestra,
kterym je povinna od 1. 9. 2019 poéinaje prvnim ro¢nikem nahradit stivajici obor vzdé€lani
53-41-M/01 Zdravotnicky asistent.

Udrzbé& a rozvoji materialnich podminek je vénovéna systematicka péée. Teoretickd vyuka
probihala v minulém obdobi v budové $koly a v pfipadé€ nedostatku mista i ve Skolni jidelné.
Od roku 2017 se zlepsily prostorové podminky. Stavebnimi Gpravami pldnich prostor
budovy ziskala 3kola daldi dvé mistnosti pro vyuku, a naplnila tak jednu z pfileZitosti
stanovenou v koncepci rozvoje zroku 2012. Nové prostory umoznily kromé jiného
i zefektivnéni simula¢ni vyuky (skupinova problémova vyuka, pii které je nacviCovana
klinickd péte o nemocné propojenim odbornych pfedméti a praxe). Utebny jsou dobie
vybaveny prostfedky informaénich a komunika¢nich technologii. Obména a modernizace
pomiicek (&asto s vyuZitim projekti, napt. U¢ime se ze Zivota pro Zivot) umoziiuje napliiovat
vzdélavaci programy a v ramci profesni pfipravy seznamovat cilovou skupinu s modernimi
a inovativnimi poznatky v oboru. Pro vyuku télesné vychovy slouZi vlastni télocvi¢na
a posilovna. VyuZivani posilovny Zzéky po vyudovani 3kola podporuje v souvislosti
s rozvojem a upeviiovanim fyzické zdatnosti.

Praktické vyu€ovani je zajidténo v Nemocnici Havli¢kiv Brod, kterd poskytuje Zakim
astudentim kvalitni zazemi. Dlouhodobé je nastavena vybornd spoluprace
s managementem nemocnice (zastituje naméstkyné pro oSetfovatelskou péci) a vedenim
jednotlivych oddéleni (vrchni a staniéni sestry). Oboustranny zdjem o kvalitni vychovu
a piipravu budoucich zdravotnickych pracovnikd vyustil v efektivni spolupréaci odbornych
ucitelek a personalem jednotlivych osetfovatelskych jednotek. Individuélni praxe (pfevazné
v oboru vzdélani Diplomovana vieobecna sestra) probihala i v dalSich zdravotnickych
a socialnich zatizenich v regionu i mimo néj.

Domov mladeze poskytuje ubytovanym standardni podminky. K dispozici jsou napfiklad
studovna vybavena po¢itadi a tiskarnou a spoletenska mistnost umoziujici kvalitni traveni
volného ¢asu, relaxaci i pfipravu na vyucovani.



Finanéni prosttedky, se kterymi $kola v uplynulém obdobi hospodafila, umoznily zajisténi
vzdélavani a bezproblémovy chod skoly. Kromé zakladni dotace statniho rozpo¢tu na pfimé
vydaje na vzdélavani a prostiedkl od zfizovatele disponovala $kola napf. piijmy
za stravovaci a ubytovaci sluzby, prondjem télocvi¢ny, kurzovné a z dopliikové ¢innosti.
Pro zvySeni kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti ucelné vyuzivala dotaci z rozvojovych
programu (napf. Hodnoceni zaki a $kol podle vysledki v soutéZich v roce 2015/2016 —
Excelence stiednich $kol 2016, Kariérové poradenstvi pro Zaky a rozvoj pedagogii na SZS
a VOSZ Havli¢kiiv Brod). Vroce 2018 se $kole podafilo ziskat grantovou podporu
pro projekty Zahraniéni praxe pro zaky Stfedni zdravotnické Skoly v Havli¢kové Brodé
a Realizace zahrani¢nich odbornych praxi pro studenty vyssich odbornych $kol na Vyso¢iné.
Zaci se diky tomu zapojili do praxe v domovech diichodcti v Irsku, éimz ziskali zahraniéni
zkuSenost a zaroven rozvijeli komunikativni dovednosti v cizim jazyce.

Skolni jidelna-vydejna poskytovala stravovani zakiim a studentiim 3koly. Pro ubytované
v domoveé mladeze v3ak nezajistila dopliikova jidla.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Vétsina hospitovanych hodin byla dobfe organiza¢né promyslena a probihala v pfijemné
pracovni atmosféfe. Utitelé respektovali tempo Zaki a studentd a vzdy se ujistovali o tom,
zda vSichni porozuméli zadanym ukoliim a novym poznatkiim. Cilova skupina udrzela
pozornost po celou dobu vyu¢ovaci jednotky. V piipad€ potfeby se Zici i studenti neobavali
uciteli dotazovat. Vyuziti dataprojektort, kterymi je $kola velmi dobfe vybavena, spo€ivalo
pievazné v promitani poznamek k vykladu pedagogti. Ob¢as se vyucujicim podafilo shrnout
¢i zopakovat probirané a procvi¢ované u¢ivo v zavéru hodiny. Zhodnoceni hodin, vzajemné
hodnoceni ¢i sebehodnoceni Zaki, které by poskytovaly viem Gcastnikim uZite¢nou zpétnou
vazbu, viak byly zaznamenany ojedinéle. Diferenciace vyuky vzhledem k individualité Zakt
nebyla uplatfiovana. Aktivizaéni formy vyuky byly sledovany pfevaziné v odbornych
pfedmétech.

V hodinach &eského jazyka vedly zvolené formy a metody k dosaZeni cili a sméfovaly
k aktivnimu zapojeni Z4kd (s vyjimkou jedné hodiny). Ucitelé ¢asto vyuzivali fizeného
rozhovoru, kterého se vétSina zakl aktivné castnila. V pfipadé tfid s vysokym po&tem zaka
viak nektefi zistavali pasivni. V hodinich cizich jazykd byl ucelné rozvijen poslech
s porozuménim a vétdinou také interaktivni feCové dovednosti zakl v zévislosti na prib&hu
vyudovaci hodiny. Ne&ktefi Z4ci reagovali na vhodnou motivaci, aktivné pracovali
a vyjadfovali i své nazory a pocity. V nékolika hodinach zpracovavali Zici rizna cviceni
z uGebnice, ktera viak nevedla k podpofe komunikaénich dovednosti. Velmi pfinosna byla
prace zaki ve dvojicich v hodiné anglického jazyka. Vyjime¢né Zaci nedosahovali znalosti,
kterymi by jiz méli disponovat (v gramatice). V némeckém jazyce nebyla uplatfiovana
diferenciace ¢innosti ve tfidé s vysoce rozdilnou urovni znalosti.

Ve vyuce spoletensko-védnich pfedméti, matematiky a piirodovédnych piedméti
pievazovala frontalni vyuka kombinovana se samostatnou praci a obfas doplnéné kooperaci
ve dvojici nebo skupiné. Vhodné byly vyuZivany mezipfedmétové vztahy i odkazy na redlny
zivot. Kvalita hodin byla rozdilna. Nékteré pusobily jednotvarné, Zaci pouze naslouchali
vykladu a pasivné opisovali poznamky promitané dataprojektorem. V jinych hodindch byli
7aci vhodné aktivizovani k zapojeni se do vyuky, efektivné byly vyuZivany pracovni listy.
Vyklad vyudujicich byl systematicky, Zaci byli vedeni k logickému vyvozovéani souvislosti
a vyuZivani zkuSenosti. K souvislému mluvnimu projevu dostavali Zaci malo pfileZitosti.

V hospitovanych hodinach odbornych predmétii byla sledovana obdobnéa systematicka
osnova vyuky a vyuziti mezipfedmétovych vztahi, coz doklada promyslenou spolupréci



vyucujicich v ramci predmétové komise. Dochézelo k ucelnému propojovéani znalosti
a dovednosti zaki s praktickym vyuzitim v oboru i redlném Zivoté. Efektivni pro posilovani
profesnich kompetenci bylo hledani moznych postupii pfi feSeni problémovych ukoli
a prace s chybou. Vyudujici vyuzivali pestrou $kalu metod a forem. Byl zaznamenan fizeny
rozhovor, samostatna prace, kooperace ve dvojicich i skupinach doprovazena diferenciaci
¢innosti. Relaxaéni techniky vyuZité v nékterych hodinach Zaky uvolnily a pobavily
a zarovenl prohlubovaly procvicované ucivo. Pouzitim nékterych modelovych situaci
poskytovali vyuéujici Zakiim prostor k rozvoji kreativity. Pro zvySeni motivace zaku byly
GCelné vyuzivany nazorné pomucky. Pfinosné bylo poskytovani pribézné zpétné vazby
Zaktm jiz v pribéhu hodin.

Vyuka ve vyssi odborné §kole byla ¢asteéné ovlivnéna tim, Ze se jednalo o zavérecné hodiny
teoretické vyuky pred zahajenim zkouskového obdobi. Obsah teoretickych hodin odbornych
pfedméti byl ucelné propojen s praxi. Vyucujici ¢asto spolu se studenty shrnovali latku
probranou v zimnim obdobi. Pfevazovala frontalni vyuka, ob¢as dopliiovana problémovymi
otazkami, vyjimeéné praci ve skuping. Studenti vyslovovali své nazory, pfi¢emZ mnohdy
Cerpali ze svych zkuSenosti.

Praktické vyuCovani bylo hospitovano na internim a neurologickém oddéleni Nemocnice
Havli¢kav Brod. Zaci a studenti byli vedeni k spoluzodpovédnosti za pacienty, u kterych
poskytovali oSetfovatelskou pé¢i, a schopnosti propojit teorii s praxi (umét vysvétlit
a zdvodnit aplikovany vykon). Provadéli standardni ukony s pfiméfenou kontrolou
odborné uditelky a zdravotnického personalu. Pravidla bezpe¢nosti a epidemiologicka
pravidla byla dodrZovana. Dtiraz byl kladen na vniméni ¢lovéka jako biopsychosocidlni
bytosti. Zaci a studenti jsou priibéZzné vychovavani ke spravné a empatické komunikaci
s pacientem a efektivni komunikaci s oSetfovatelskym tymem.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Urovei dosahovanych kompetenci $kola priibéZzné sleduje a vyhodnocuje. V oblasti
vieobecného piehledu zaky externé testuje na zaCatku a v zavéru studia s cilem zjistit
piidanou hodnotu vzdélavani ve stfedni $kole. Rist odbornych kompetenci je ovéfovan
internim testovanim dvakrat ro¢né. Velmi kvalitné je nastavena prub&zna i zavéreCna
evaluace praxe, kterd Zdkum i studentim pifinaSi hodnotnou zpétnou vazbu a vyrazné
pfispiva k napliiovani profilu absolventa. Zaktm je nabizena pomoc v rimci pravidelnych
konzultadnich hodin. V rameci vlastniho hodnoceni $koly vSechny hodnocené oblasti
zafazovala vét§ina 74kt a studentd na hodnotici $kale (velmi dobry, dobry, vyhovujici,
nevyhovujici) do kategorie dobry. Prace tfidniho u¢itele byla hodnocena jako velmi dobra.
Pokud byl zjistén mirny pokles spokojenosti zZaku a studentd (napf. s vybavenim a sluzbami
Skolni knihovny, vhodnosti metod a forem vyuky né&kterych vyulujicich, komunikaci
s uciteli ¢i vedenim 8koly), vénovala feditelka danym oblastem zvySenou pozornost.

V obdobi od posledni inspekéni ¢innosti dosahovali v klasifikaci na konci druhého pololeti
Zaci oboru vzdélani Zdravotnické lyceum vzdy lepsiho primérmého prospéchu nez Zaci
oboru vzdélani Zdravotnicky asistent. Podil neuspéinych zakt pii ukondovani studia
maturitni zkouskou (po Fadném a prvnim opravném terminu) byl v oboru vzdélani
Zdravotnicky asistent spiSe stabilni (od 9 do 17 %), v oboru vzdélani Zdravotnické lyceum
ma klesajici tendenci (z 22 % vroce 2014 na 4 % vroce 2018). Ve srovnani se ZaKy
odpovidajicich skupin obori v celé republice dosahovali pfitom Zaci oboru vzdélani
Zdravotnické lyceum vétdinou vyrazné nadprumémé netspéSnosti a Zaci oboru vzdélani
Zdravotnicky asistent vét§inou podprimérné netispéSnosti.



Od minulé inspekéni &innosti v teoretickych pfedmétech u n€kterych vyucujicich pretrvava
pievaha frontdlni vyuky s malou mirou metod a forem podporujicich rozvoj spoluprace
&i vlastni aktivity zaki, sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni. Pfestoze vétSina pedagogu
absolvovala dal3i vzdélavani v oblasti kreativnich forem a metod vyuky, vedeni Skoly se
nedai sméfovat viechny pedagogy k jejich efektivnimu vyuZivani ve vyu€ovacich
hodinéch, chybi jim vnitini motivace.

Uspésnost studentd pfi ukon&ovani studia je velmi dobra. V poslednich péti letech vykonala
v&t¥ina z nich absolutorium v f4dném terminu, ostatni v opravném terminu (maximaln&
14 % studentd kombinovaného studia v roce 2015). V roce 2018 uspéli vSichni studenti
napoprveé.

Pracovnici ¥kolniho poradenského pracovisté (vychovny poradce a Skolni metodik
prevence) jsou v této funkei prvnim rokem. Na konci Skolniho roku 2017/2018 skoncil
ve funkei metodik prevence a pro rok 2018/2019 byl novy jmenovén s prodlenim aZ
k potatku #ijna 2018. I vzhledem k této skute¢nosti byly v této oblasti shledany nedostatky
(kola zpracovala strategii pfedchazeni Skolni neuspésnosti v pribéhu inspekéni €innosti,
nepredlozila strategii predchézeni Sikang&). Pfevaznou &ast €innosti v oblasti predchazeni
skolni neuspéinosti v souladu stouto strategii Skola vykonavala (seznamovani Zzaki
zékladnich $kol s prostiedim $koly, piprava t&chto zaki na pfijimaci zkousky, spoluprace
se zakonnymi zéstupci, nastaveni pravidel pro sniZovani poctu zameSkanych hodin atd.).
Skola vykazuje vtomto ¥kolnim roce pouze Ctyfi Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Vychovny poradce prokazatelng seznamil vyucujici téchto zakt s doporucenimi
Skolskych poradenskych zafizeni. Pfi hospitani Cinnosti k nim nebyl zaznamenan
individualni pristup. Déle bylo zjisténo, Ze 3kola zatim neuplatiiuje plany pedagogicke
podpory deklarované ve strategii pfedchazeni Skolni neuspésnosti v ptipadé zakd, u kterych
by to bylo vhodné (vyuka némeckého jazyka). V ramei prevence rizikovych jeva funguji
ve $kole jiz osvédéené PEER programy pro zdky prvniho roéniku (vrstevnické plisobeni
star§ich spoluzaki), jsou pofadany besedy (protidrogova tematika, domaci nasili, teroristické
utoky). V sout&Zi poskytovani prvni pomoci probihal nacvik zvladnuti modelovych situaci,
které mohou vzniknout v disledku rizikového chovani. Zejména v odbornych pfedmétech
jsou realizovany &asto rizné aktivity spojené s prevenci rizikovych jevi. V lofiském ani
v letognim $kolnim roce vychovna komise nefesila Zadné zavazné rizikové jevy.

P¥i piijimani uchazeti $kola uplatiiuje rovny pfistup. Sleduje vyvoj zajmu zaku o obor
a plizplsobuje tomu piipadné zaméfeni vzdé€lavacich aktivit. V ramci kariérového
poradenstvi jsou Z4ci a studenti seznamovéni s nabidkou vysSich odbornych a vysokych kol
(napt. prostfednictvim odborného tisku, seminati). Dale jsou poskytovany informace
o volnych pracovnich mistech v nemocnicich v Ceské republice, dalsi piileZitosti jsou
nabizeny na Veletrhu mezinarodnich pfileZitosti a je zajiSt€na prezentace Fakulty
zdravotnickych studii Pardubice. Systematicky je sledovano uplatnéni absolventt 3koly
a jejich uspé&snost v dal§im studiu. S nékterymi z nich je Skola v kontaktu na arovni odborné
spoluprace.

Zakovsk4 samosprava ma moznost se aktivné podilet na Zivoté Skoly. Kromée naméta
k feseni problémi (napt. forma vyuky nékterych vyucujicich, zavady na domové mladeze,
velikost porci ve $kolni jideln&-vydejng&) piinasi Zaci podnéty napf. k organizovani riznych
akei (volejbalovy turnaj, den hudby). Cilena podpora k u¢asti Zaku a studentt v soutézich,
osvétovych a charitativnich aktivitach a projektech sméfuje k rozvoji socialnich i odbornych
kompetenci. Zajistovinim odborného zdravotniho dohledu Zaky a studenty Skoly
pFi riiznych aktivitach vefejnych instituci, $kol a organizaci dochazi k efektivni prezentaci
skoly. Pod zéstitou Vieobecné zdravotni pojistovny se Zaci a studenti zapojuji do realizace
Dne zdravi. Skola se podili na zdravotn& vychovnych akcich v matefskych, zakladnich



i stfednich ¥kolach (Myti rukou, Cidténi zoubki, $koleni prvni pomoci, prednaska o mentalni
anorexii atd.). Tradi¢né dobra umisténi v okresnich i krajskych, popf. celostatnich kolech
olympiad a sout&Zi dokladuji podporu nadanych 74kt a potvrzuji jejich kvalitni veobecnou,
odbornou i sportovni pfipravu.

Kromé strategického partnera (Nemocnice Havlickiiv Brod) maji v ramci spoluprace
vyznamné misto i dal$i odborna pracovisté, napf. Psychiatrick4 nemocnice Havli¢kiv Brod,
ordinace praktickych lékatd, Charita Havlitkiv Brod, domovy pro seniory a domovy
ditichodcii. Je uskute¢iiovana i spoluprace se $kolami v zahrani¢i. Vymeénné staze zaku Skoly
a partnerské Stfedni zdravotnické Skoly v Novych Zamcich se efektivné zaméfuji na profesni
piipravu a ziskavéani zahrani¢nich zkuSenosti. V soucasné dobé feditelka Skoly podnika
kroky k obnoveni kontaktii se zdravotnickou kolou v Daggendorfu. Pofadanim odbornych
kurzii a seminafi prispiva $kola dlouhodobé vyznamnou mérou k realizaci celozivotniho
vzdélavani odborné i laické vefejnosti.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Zéajem o studium oboru Zdravotnické lyceum je stabilni, oboru Zdravotnicky asistent je
rostouci, oboru Diplomovana vieobecna sestra je klesajici (v denni i kombinované formé
studia).

- Stavebnimi upravami ziskala $kola dalsi dvé mistnosti pro vyuku.

Silné stranky

- Kuvalitné zajisténé praktické vyu€ovéni ve spolupraci s Nemocnici Havli¢kiv Brod véetné
poskytovéni hodnotné zpétné vazby zakum a studentiim ke kvalité jejich prace.

_ Siroké kéla evaluaénich nastrojii umoziujicich Skole ziskavat objektivni zp&tnou vazbu
o podminkach a kvalité vzdelavani.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Ve vyulovacich hodinich jsou vyrazné rozdily ve vyuziti aktivizaénich metod
a piileZitosti pro spolupraci Zéki, sebehodnoceni a vz4jemné hodnoceni, zhodnoceni
hodin.

- Nekteré nedostatky zjiiténé evaluatnimi nastroji nejsou feSeny véas a efektivne.

Doporuéeni pro zlepSeni innosti Skoly

- Vést viechny pedagogy k vyuZivani aktivizatnich forem a metod vyuky s vyuZitim
napk. vzajemnych hospitaci a ptikladi dobré praxe.

- Pfijimat vhodna opatfeni ke zjisténym nedostatkim bez zbyte¢né Casové prodlevy.

Stanoveni lhity

Ceski $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklid4 Feditelce Skoly
ve Ihiité do 30ni odstranit nedostatky zjiSténé p¥i inspekéni finnosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatieni.

Zprivu zaSlete na adresu Cesks ¥kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysolina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schrianky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu.



Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 23. 11. 2018

2. Vykaz M 10 o vy33i odborné $kole podle stavu k 31. 10. 2018, ze dne 8. 11. 2018

=

98 =) N Lh

10.
11.
12
13.
14.
13,
16.
17.

18.
19.
20.
21
22,
23.
24,
25,
26.

27:
28.
29.
30.
31.
1.
33.
34.

. Vykaz Z 19-01 o $kolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. 10.2018, zedne 1. 11.

2018

Vykaz Z 17-010 ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2018, ze dne
1.11.2018

Vykaz M 8 o stiedni $kole podle stavu k 30. 9. 2018, ze dne 9. 10. 2018
Skolni vzd&lavaci program Zdravotnicky asistent, s platnosti od 1. 9. 2014
Skolni vzdélavaci program Zdravotnické lyceum, s platnosti od 1. 9. 2011

Akreditované vzdélavaci programy Diplomovana vieobecna sestra, s ué¢innosti od 1. 9.
2013 aod 1.9.2017

Skolni #ad pro stfedni zdravotnickou $kolu, s G&innosti od 1. 9. 2018

Skolni #ad pro vy33i odbornou §kolu zdravotnickou, s Gi¢innosti od 1. 9. 2018
Domovni fad pro Zaky stfedni zdravotnické $koly, ze dne 2. 9. 2018
Domovni f4d pro vy$si odborné studium, ze dne 2. 9. 2018

Provozni fad Skolni jidelny-vydejny, ze dne 1. 9. 2018

Ttidni knihy ve $kolnim roce 2018/2019

Tiidni vykazy

Zaznamy z porad vedeni, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Zaznamy z jednani pedagogickych rad a provoznich porad, $kolni roky 2017/2018
a2018/2019

Zaznamy z jednani pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2017/2018
Zprava o ¢innosti a plnéni tkoll pfispévkové organizace za rok 2017
Program poradenskych sluZeb, $kolni rok 2018/2019, ze dne 29. 8. 2018
Minimélni preventivni program pro $kolni rok 2016/2017

Minimélni preventivni program pro rok 2018, ze dne 18. 10. 2018
Minimdlni preventivni program pro rok 2019, ze dne 26. 10. 2018
Krizovy plan Skoly, Skolni rok 2018/2019, platnost od 24. 9. 2018
Doklady k odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikt

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na $kolni rok 2018/2019, s u¢innosti
od 1. 9. 2018, ze dne 27. 8. 2018

Ucetni dokumentace

Vyroéni zprava o ¢innosti 8koly za $kolni rok 2017/2018, ze dne 5. 10. 2018

Vlastni hodnoceni 8koly 2018

Bilance kontrolni ¢innosti feditelky $koly za Skolni rok 2017/2018, ze dne 31. 8. 2018
Kontrolni ¢innost feditelky $koly na §kolni rok 2018/2019, ze dne 31. 8. 2018

Plany kontrolni ¢innosti vedoucich zaméstnancii na Skolni rok 2018/2019

Plany prace predmétoveé komise

Skolni zprava o vysledcich spoleéné ¢asti maturitni zkousky, jarni a podzimni zkusebni
obdobi roku 2018, listopad 2018



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 3kolského zikona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysodina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pFipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceské $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zpriva véetné pFipominek je vefejn4 a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné pnslusnem inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Cesk4 skolni inspekee
Inspektorit v Kraji Vysofina
Zborovské 3
f’ 58601 Jihlava @
/ ‘f"_,- A, Ikt
Mgr. Ludmila Dobalova, $kolni inspektorka, vedouci A = /ALy Vs

inspek¢éniho tymu

PhDr. Marie Rihova, odbornice na zdravotnické // / <' /
Gne

predméty

PhDr. Ludmila Slansk4, $kolni inspektorka ./L\/ : /(/ g, /
v / /
Hana Stefankova, 8kolni inspektorka %/M&/ J%Wm
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice V \} V
v f |
Mgr. Andrea Zadinova, Skolni inspektorka %\{LLW

V Jihlavé 2. ledna 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pfevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Nadézda Vrbatova, PhD., feditelka Skoly M
/
V Havli¢kové Brodé /ﬁ 1009



